Доклад  МБОБУ «Андреевская ООШ»
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2014 год»

 В течение 2013 - 2014 учебного года деятельность образовательного учреждения была направлена в соответствии с основными направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:
1. Реализация новых образовательных стандартов в школе I ступени.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование  учительского корпуса. 
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Развитие самостоятельности школы.
Анализ результатов деятельности по указанным выше направлениям показал следующее: 

Часть III. Совершенствование учительского корпуса

1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году
В школе работало 9 педагогов. Из них с высшим образованием:  9 педагог. Имеют  1 категорию – 9 человек.
 Одним из направлений деятельности ОУ является организация повышения квалификации педагогов через курсовую подготовку в  ИПК и ППРО ОГПУ. В 2013-2014 учебном году было аттестовано: на первую квалификационную категорию 1 педагог.

2.       Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов)
· Федеральный закон "Об образовании».
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.
· Приоритетный национальный проект «Образование»
· Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
· Приказ Минобрнауки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

3.       Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации)
Средняя заработная плата педагогов ОУ  на 01.09. 2013 года составила:
· учителей –  21000 рублей
     Укомплектованность школы педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 100 %.

4.       Эффекты реализации направления в 2014 году
Постоянно повышается уровень образования педагогических работников на различных курсах повышения квалификации.

5.     Проблемные вопросы реализации направления
· Привлечение к учительской профессии молодых талантливых людей. 
· В системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации следует распространять опыт лучших учителей. 

6.     Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· Обеспечивать информационно-методическое сопровождение:
- мероприятий по актуальным вопросам школьного, дошкольного
  и дополнительного образования,
- конкурсов профессионального мастерства с целью расширения
  диапазона участия педагогов  школы,
· Обеспечить участие педагогических работников в различных формах повышения квалификации, методических семинарах по подготовке выпускников к сдаче ЕГЭ по  разным предметам на базе в  ИПК и ППРО ОГПУ, а также выездных  курсах и семинарах  района.
· Обеспечить участие педагогических работников в муниципальных, региональных конкурсах профессионального мастерства
· Создать условия для успешной адаптации молодых специалистов.
· Повысить образовательный ценз педагогов, обеспечить оснащенность учебно-воспитательного процесса учебно-методической литературой.

7.     Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению «Совершенствование учительского корпуса» показывает, что 
· 11  % составляет доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2013-2014 учебном году; 

