Публичный доклад директора МБОУ «Андреевская ООШ»
за 2011-2012 учебный год
Учредитель - Администрация Адамовского района в лице МКУ  Адамовский РОО
Лицензия на ведение образовательной деятельности (Серия, №, дата выдачи, срок окончания действия) с приложениями:  серия А № 267462 от 15.02.2008, срок окончания действия по 15.02.2013 г.

Свидетельство об аккредитации серия АА 184634 выдано 20.02.2009 г. 
За счет средств школы и помощи родителей были проведены: косметический ремонт классов, помещений общего пользования, капитальный ремонт кабинета начальных классов, частичный ремонт стен игровой,  покраска панелей в коридорах. 

  
Материально-техническая и учебно-материальная база
 
В настоящее время школа располагается в приспособленном здании. 
За последние годы пополнилась база школы спортивным инвентарем. Укомплектованность составляет: лыжи – 52%, мячи – 82%, спортивные снаряды – 80%, маты – 100%.
В школе имеется кабинет информатики на 7 рабочих мест с новыми компьютерами. Осуществлен выход в Интернет.

Учебно-производственная мастерская на 7 рабочих мест – приспособленная. 
Фонд школьной библиотеки насчитывает:

 

	Вид литературы
	Количество книг

	Всего книг

В том числе:

учебников
	3873
879


 
Кадры
В 2011-2012 учебном году с обучающимися занимались 10 педагогов, обслуживали учебный процесс 6 работников учебно-обслуживающего и вспомогательного персонала.
Характеристика образовательно-педагогической квалификации педагогических работников школы.
 
	Общая чис-ть пед. раб-в
	Пенсион. возраста
	женщин
	Имеют образование
	Имеют категории
	Не аттестованы

	
	
	
	высшее
	средне-специальн.
	вторая
	первая
	высшая
	

	
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	10
	1
	10
	9
	90
	10
	100
	0
	0
	2
	20
	6
	60
	0
	0
	2
	20


Учителя школы имеют высокий профессиональный уровень, что подтверждают результаты аттестации: 60% имеют первую квалификационную категорию. Стабилизировался показатель количества учителей со II квалификационной категорией (20%). Не аттестованы в школе только 2 человека – это  учителя после декретного отпуска.(учителя математики) информатики).

Высшее образование имеют 10 работников.
Возраст педагогических работников

	
	Моложе 25лет
	25 – 35 лет
	35 лет и старше 
	Пенсионного возраста

	Женщины
	0
	1
	7
	1

	Мужчины 
	0
	0
	1
	0


70% учителей школы имеют педагогический стаж больше 35 лет. 

Структура управления образовательной школы.
Административное управление осуществляют директор и его заместитель.

 
	Ф.И.О.
	Должность
	Общий 
административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалификационная категория

	Сорокина Марина Васильевна
	директор
	31год
	10
	высшее
	первая

	Уренова Агайша Серикпаевна
	Заместитель директора по УВР
	23года
	1
	высшее
	первая


 
Организация и содержание методической работы.
Методическая работа - это важнейшее звено системы непрерывного образования, т.к. мастерство учителя формируется через постоянную, систематическую, профессиональную учёбу.  Главное назначение методической службы – корректировка образовательной работы для перспективного развития процесса обучения, его постоянного саморазвития и самосовершенствования.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Основные задачи методической работы:

- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки учителей;

- формирование единых принципиальных подходов к обучению и воспитанию;

- создание благоприятной атмосферы для работы каждого учителя и развития личности нового школьника.

Второй год методическая работа в школе строилась через работу 3методических объединений. Много новых, важных, интересных тем и вопросов рассмотрели преподаватели на своих заседаниях. Обсуждались вопросы по составлению рабочих программ, проектной деятельности школьников, о повышении качества образования в основной школе, подготовки обучающихся начальной школы к мониторинговым исследованиям, выпускников к сдаче экзаменов в форме ГИА, о введении новых образовательных стандартов. 

     В течение всего учебного года велась большая работа, связанная с введением ФГОС начального общего образования: учителя школы прошли курсовую подготовку (Алматова Р.А., учитель начальных классов).
     На заседаниях МО классных руководителей ( руководитель Алматова Р.А..) разрабатывались локальные акты, обсуждались новые нормативные документы, рассматривались вопросы по ведению документации классного руководителя, особенно по организации работы по профилактике безнадзорности и работе с неблагополучными семьями. Поднимались вопросы безопасности и здорового образа жизни, обеспечения детей горячим питанием, проходило обсуждение планов проведения мероприятий различного уровня, ознакомление классных руководителей с педагогической и методической литературой. 

Преподаватели занимались в проблемных группах, проходили курсовую подготовку, работали на семинарах, в районных МО. 

Сейчас время всеобщей информатизации образовательного процесса. В нашей школе более 50% учителей прошли курсы ИКТ, но не все используют новые информационные технологии для совершенствования своего профессионального мастерства и повышения уровня преподавания своего предмета. Чаще других используют образовательные компьютерные технологии Уренова А.С. – учитель географии, Тугамбаева Г.И. – учитель начальных классов, Тугамбаева Г.Б. – учитель истории, Сорокина М.В. – учитель математики, Кудайбергенова Э.Б. – учитель математики, Грязнов В.А. – учитель технологии.
В школе, согласно Уставу,  реализуется:

· начальное общее образование;

· основное общее образование;

· дополнительное образование.

Школа выполняет социальный заказ на образование исходя из запросов родителей микрорайона. Основной задачей школы является выполнение закона «Об образовании Российской Федерации» и сохранение контингента обучающихся. 

 
Контингент учащихся
 
	Учебный год
	Всего
	1-4
	5-9

	2009 – 2010 
	45
	17
	28

	2010 - 2011
	49
	19
	30

	2011 - 2012
	46
	16
	30


 

В школе наблюдалось либо ежегодное увеличение количества обучающихся, либо цифра стабильна. При этом количество классов – комплектов не изменяется, но значительно увеличивается их наполняемость. 
Образовательный процесс направлен на:

· обеспечение всем обучающимся основного общего образования;

· создание условий для появления у школьников внутренних мотивов к учению, к дальнейшему самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию;

· обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся и формирования здорового образа жизни.

Характеристика содержания образования школы

Школа работает в смешанном режиме: 5-дневная неделя (1- класс)  , 6-дневная неделя (2 – 9  классы).

 Олимпиады

В 2011 – 2012 учебном году в школьном туре Всероссийской олимпиады по учебным предметам приняли участие 44 человека. Наиболее активное участие обучающиеся 5 – 9 классов приняли в предметных олимпиадах по физической культуре (60 чел. – 61%), биологии (19 чел. – 43%), история  (20 чел. – 44.
Результаты участия в муниципальном туре олимпиад
	
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	Победители
	0
	0
	0

	Призеры 
	1
	0
	0


Поступление выпускников

Ежегодно большинство выпускников школы поступали в ПУ, техникум.

 По окончании 2011-2012 учебного года из 5 выпускников – 60% изъявили желание продолжить обучение в техникуме, 40%  в ПУ.
	
	класс
	количество
	10 класс
	ПУ
	ССУЗ
	Не трудоустроены

	2009 - 2010
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	2010 - 2011
	1
	5
	0
	4
	1
	-

	2011-2012
	1
	5
	0
	2
	3
	-


Результаты итоговой успеваемости обучающихся по ступеням образования за три последних года

Последние 3 года в школе нет обучающихся, оставленных на повторное обучение.

	Ступени образования


	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	
	Всего выпускников


	Окончили начальную школу или получили аттестат
	Из них на «4» и «5»


	Всего выпускников


	Окончили начальную школу или получили аттестат
	Из них на «4» и «5»


	Всего выпускников


	Окончили начальную школу или получили аттестат
	Из них на «4» и «5»



	
	
	Кол-во уч.
	%
	Кол-во уч.
	%


	
	Кол-во уч.
	%
	Кол-во уч.
	%
	
	Кол-во уч.
	%
	Кол-во уч.
	%

	1 ступень
	7
	7
	100
	3
	28
	6
	6
	100
	3
	50
	4
	4
	100%
	1
	35

	2 ступень
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	100
	1
	20
	5
	5
	100%
	1
	20


Создание условий для образовательного процесса.

I ступень – начальная школа (1- 4 классы): усвоение обязательного минимума содержания образовательных программ, расширение круга образовательных услуг за счет работы ГПД, привлечения учреждений дополнительного образования, проведения  кружков, индивидуальных и групповых занятий с одаренными детьми, внеурочная деятельность для 1 класса в связи с введением ФГОС.

II ступень – основная школа (5 – 9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет кружков, факультативов, групповых занятий с  детьми.

Расписание составлено в соответствии с санитарными требованиями, предъявляемыми государственным санитарно-эпидемиологическим надзором. 

При составлении расписания уроков учитывались сложность учебных предметов, их распределение по дням недели, по урокам в течение дня с учетом динамики уровня работоспособности обучающихся.

Система дополнительного образования школы используется для мотивации обучающихся  к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника.  

Согласно учебному плану и задачам воспитания по решению Педагогического совета в течение учебного года в школе организовались различные  виды трудовой деятельности обучающихся, включающие общественно-полезный труд, сферы социальной помощи, охраны природы и мероприятия по благоустройству школьной территории.

К общественно-полезному труду  в период летних каникул в организационном порядке привлекаются обучающиеся 5-8 классов – 7/10 дней. Продолжительность труда: в 5-6 классах – 2 часа, 7-8 классах – 3 часа. 

Педагогические технологии, используемые педагогами школы
    развивающее обучение;

    проблемное обучение;

    разноуровневое обучение;

    коллективную систему обучения (КСО);

    проектные методы обучения;

    технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр;

    обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

    информационно-коммуникативные технологии;

    здоровьесберегающие технологии;
· технология музыкальной педагогики
Мониторинговый инструментарий.
1. Проведение по всем предметам нулевых, полугодовых и годовых срезов знаний.

2.  Собеседование с учителями по составлению рабочих программ, тематических планов, выполнению программ.

3. Предоставление классными руководителями отчётов об успеваемости и посещаемости занятий обучающимися.

4. Проверка ведения школьной документации.

5. Классно-обобщающие, тематические контроли.

6.  Анкетирование школьников, учителей, родителей.

 

Прогнозируемые результаты.
1. В 2012-2013 учебном году  пройдут курсовую подготовку 40 % педагогических кадров.

2. Достигнуть к 2012 – 2013 уч.году успеваемости обучающихся:

Общая успеваемость – 100 %,

Качественная успеваемость – 40 %.

3. Продолжение работы в режиме инновационной площадки «Формирование имиджа нового педагога новой школы».   

Организация работы по  обеспечению безопасности  жизнедеятельности.
В соответствии с планом проводимых мероприятий  по противопожарной безопасности в ОУ были проведены следующие мероприятия:

на совещании при директоре  сотрудники ОУ были ознакомлены с инструкцией  по противопожарной безопасности; изучение инструкций по противопожарной безопасности учащимися осуществлялось на уроках ОБЖ и тематических классных часах. Все участники образовательного процесса были ознакомлены с планом эвакуации  в случае  чрезвычайных ситуаций. Личный состав (учащиеся, учителя и техперсонал) были обучены правилам  пользования огнетушителем и подручными средствами пожаротушения, теоретическим и практическим  навыкам в оказании  первой медицинской помощи.

Два раза в год проводились   учения всего личного состава школы по эвакуации в случае  чрезвычайной ситуации.

В учебных кабинетах оформлены уголки по пожарной безопасности, правила дорожного движения.

В течение года  проходила плановая проверка  состояния  огнетушителей, проверка запасных путей и чердачных люков, проверка подвальных помещений. В течение всего учебного года обеспечивалось надлежащее содержание подъездных путей к зданию школы, была поведена обработка чердачного помещения противопожарным средством.   

На начало учебного года была создана комиссия по охране труда, которая работала над разработкой инструкций по ТБ  и охране труда. Сформирована  нормативно-правовая база по охране труда.

      В кабинетах повышенной опасности имеются журналы инструктажей трехступенчатого контроля. Ответственные за проведение инструктажа в начале года провели вводный инструктаж по ТБ с сотрудниками  ОУ и два раза в течение учебного года инструктаж на рабочем месте.

С учащимися школы проводились, согласно учебному графику,  инструктажи по технике безопасности во время выполнения лабораторных работ, практикумов, занятий физической культурой, инструктаж перед школьными  вечерами и мероприятиями.

Классные руководители на классных часах рассказывали, в целях предупреждения травматизма, о правилах дорожного движения, особенностях движения транспорта в осеннее - зимний период, в младшем звене проводился конкурс рисунков «Знай правила дорожного движения как таблицу умножения». Перед зимними или летними каникулами с учащимися школы также проводятся инструктажи по правилам поведения на льду и на воде, в природе.

Воспитательная работа

  В 2011-2012 учебном году школа продолжила работу по  реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  суть которой «в создании школы, способной раскрывать личностный потенциал детей, воспитать в них интерес к учёбе и знаниям, стремление к духовному росту и здоровому образу жизни, подготовить ребят к профессиональной деятельности с учетом задач модернизации и инновационного развития страны". 

Задачи воспитательной работы школы сформулированы в соответствии с задачами, обозначенными в национальной инициативе:

1. продолжить создание  в школе системы поддержки талантливых детей;

2. обеспечить участие большего количества детей в различных конкурсах, олимпиадах, сетевых проектах и дистанционных интеллектуальных соревнованиях;

3. совершенствовать школьную систему сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

4. продолжить работу школы в режиме инновационной площадки по теме: «Формирование имиджа нового педагога новой школы»;

5. продолжить работу по развитию детского самоуправления.

Эти задачи решались благодаря 

-вовлечению обучающихся в различные кружки, объединения по интересам;

-созданию особой развивающей среды, которая даёт  обучающимся возможность пробовать, выбирать и принимать самостоятельные решения;
-осознанию педагогами идеи, что главной ценностью был и остается ребёнок, а главным критерием эффективности воспитания является личность выпускника.

  Воспитательная  работа школы  в  2011-2012 учебном году осуществлялась в соответствии с  приоритетными направлениями инициативы «Наша новая школа».

Новое поколение образовательных стандартов

 Новые стандарты вступили  в силу на территории РФ с 1 сентября 2011 года. Обучающимися 1 класса  начато освоение новой Программы основного начального образования,  направленной  на достижение новых образовательных результатов и на решение важнейшей государственной задачи в области образования -   усиление воспитательного потенциала школы. 
Внедрение новых стандартов в начальной школе требует особой подготовки  наших будущих учеников. Исходя из этого, в  школе   была организована предшкольная подготовка.  В течение  учебного года   реализовывалась программа для будущих первоклассников «Предшкольная пора». Занятия  с  будущими первоклассниками проводили не только учителя начальных классов, но  и музыки, изобразительного искусства, физической культуры,  информатики, иностранного языка,  школьный библиотекарь.  В этом учебном году образовательной услугой школы воспользовались более 12 семей будущих первоклассников.

Для родителей будущих первоклассников было проведено родительское собрание на тему: «Особенности обучения первоклассников в 2012-2013 учебном году», на котором   были даны комментарии по введению ФГОС НОО  и были представлены  разработанные педагогами школы программы  внеурочной деятельности:
духовно-нравственное - «Познай свой край»;

общеинтеллектуальное - «Весёлая математика»;

общекультурное – «Праздники народов Росcии»

социальное - «Волшебство доброты».

Система поддержки талантливых детей
Перед каждой школой  в  инициативе поставлена задача «…развивать творческую среду для выявления особо одарённых ребят …»
Организация воспитательного процесса и системы дополнительного образования в работе с одаренными детьми в нашей  школе  включает  2 направления: 
1. выявление одарённых детей;

2. поддержку и сопровождение одарённых детей.
Реализация данных направлений должна осуществляться через систему  мероприятий:

- создание банка одарённых детей;
-создание условий в школьной системе воспитания для социальной адаптации одаренных детей (Совет класса, творческие дни, внеклассная работа и т.д.);

-создание системы стимулирования и поощрения учащихся: 

- презентацию и поощрение  авторов  наиболее интересных работ, представленных на  конкурсах, олимпиадах, фестивалях  (благодарности, грамоты,  награды);

-организацию туристических поездок для расширения кругозора одаренных детей;

-активизацию разносторонней работы с одаренными детьми через систему дополнительного образования (кружки, секции, творческие коллективы);

-ведение «Дневников успеха», «Папок достижений» «Портфолио» для фиксирования достижений учащихся;
-совместную  практическую  деятельность одаренного ребенка, педагога  и родителей;
- поддержку и поощрение родителей одаренных детей. 

В 2011-2012 учебном году педагоги школы  стремились  создать  широкий диапазон возможностей для  включенности  обучающихся  в творческую деятельность. Это  позволило обучающимся опробовать себя в различных сферах деятельности, служило  наиболее полному раскрытию потенциальных возможностей каждого  ребёнка.
Обязательным условием формирования у ребенка чувства успешности  является  обеспечение его участия в различных конкурсах, интеллектуальных играх, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.  

	Количество участников
	Количество призёров

	8
	2


 Одной из приоритетных форм развития детской одаренности является участие в исследовательской деятельности, которая обеспечивает более высокий уровень системности знания. Участие  обучающихся школы в  научно-практических конференциях  стало формой реализации возможностей детей и педагогов, цель которых - развитие и поддержка  обучающихся, способных к научно-исследовательской деятельности, углублению знаний и профессиональной ориентации.  

Большое внимание педагогический коллектив уделяет развитию системы до-полнительного образования, как способа развития интеллектуальных и творческих спо-собностей обучающихся. В системе  дополнительного образования в 2011-2012 учебном году  задействовано     87 % школьников, что на 3 % больше, чем в предыдущем году. На базе школы функционировали 9 кружков,которых занимались 45 обучающихся. 

Благодаря  специальной работе по вовлечению в  школьные кружки ребят, состоящих на различных видах  профилактического учёта. 

Совершенствование учительского корпуса
Естественно, новая  школа требует и новых учителей.   Это « педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность современной школы».
 Открытые ко всему новому - это, в первую очередь, к инновациям.  
Сохранение и укрепление здоровья школьников
«Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.
Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья».
 Педагоги школы хорошо понимают, что внедрение здоровьесберегающих технологий, пропаганда здорового образа жизни – необходимые условия для образования и воспитания подрастающего поколения. Прошедший год стал органичным продолжением предыдущего периода и включил в себя реализацию нескольких направлений работы.

  На выполнение основной задачи – развитие ответственности за свое здоровье как основной человеческой ценности были направлены такие мероприятия как  школьный конкурс информационных листовок о здоровом питании,  Всероссийский интернет- урок «Имею право знать!».  В старших классах  этот урок прошёл в форме встречи с фельдшером Бекпауленовой А.М..  С каждым годом  более насыщенными, разумно организованными становятся Дни здоровья. В прошедшем учебном году интересно были проведены День здоровья  в форме конкурса-смотра строя и песни. 
В июне в школе функционировал оздоровительный лагерь «Солнышко». 25 детей  школы были  вовлечены в разноплановую досуговую  деятельность.  Ежедневно в лагере проводились спортивно-оздоровительные  мероприятия: утренняя зарядка,  спортивный час, подвижные игры на свежем воздухе, профилактические беседы, проводимые медицинским работником.  Разнообразные спортивные конкурсы, соревнования, состязания  проводили педагоги Неманихина Ф.Ф., Тугамбаева Г.И., Алматова Р.А...  

Все усилия  педагогов, родителей, самих обучающихся   направлены на то, чтобы в школе всем было комфортно - психологически и физически.  Большая работа проведена педагогическим коллективом по  воспитанию культуры внешнего вида обучающихся,  по соблюдению норм  гигиены.  Благодаря усилиям педагогического коллектива  и родителей  школа становится чище, светлее,  комфортнее, а значит, не смотря на свой почтенный возраст, современнее. Много сделано  и  для того, чтобы здание школы выглядело внешне привлекательным. Ежегодно  под руководством учителей в школе реализуется проект «Наша школьная клумба». В течение учебного года проведены рейды по сохранности школьной мебели, смотр  кабинетов. 

Комфорт в школе - это ещё и безопасность участников образовательного  процесса. Этому вопросу в школе уделяется большое внимание. 
 В инициативе говорится: «Новая школа - это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации».
В течение  учебного года проводилась общая профилактика безнадзорности и правонарушений: 

1. Ежедневный сбор информации об обучающихся, отсутствующих в школе, выяснение причин пропусков уроков. 

2. Постановка на школьный учет, совместная деятельность с органами системы профилактики.

3. Отслеживание результатов работы: ведение документации, дневников наблюдений. 

4. Разработка локальных актов по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. 

5.Реализация планов работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, индивидуальных программ  реабилитации несовершеннолетних  и семей «группы  риска».

Ежегодно в начале учебного года классные руководители и заместитель директора по ВР составляют социальные паспорта классов и социальный паспорт школы.

	

Статус семьи
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.



	Количество детей
	54
	45
	49

	Количество семей
	45
	38
	36

	Неполные семьи
	28%
	12%
	 12%

	Многодетные семьи
	48%
	43%
	45%

	Малообеспеченные семьи
	48%
	43%
	45%

	Семьи с детьми- инвалидами
	2
	2
	3

	Семьи с опекаемыми детьми
	2%
	25
	2%

	Семьи, состоящие на внутришкольном контроле
	0%
	6%


	8 %

	Семьи, состоящие на межведомственном учёте
	
0

	0
	0

	Количество детей, состоящих на внутришкольном  контроле
	0
	6%
	              8%

	Количество детей, состоящих на учёте в ОДН
	0
	0
	0

	Количество детей, имеющих статус безнадзорного ребёнка
	0
	0
	0


В 2011-2012 учебном году  наблюдается увеличение  число малоимущих семей. К сожалению,  количество детей, совершивших правонарушения, тоже имеет  незначительную положительную динамику. 
«Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха».

 В 2011-2012 учебном году,  реализуя   задачи воспитательной работы,  школа взаимодействовала с различными социальными партнёрами.

	Наименование учреждения
	

Форма сотрудничества

	
	Реализация программ, проектов, планов совместной деятельности
	Реализация разовых мероприятий

	ЦРТДЮ
	+
	+

	Сельский клуб
	+
	+

	Сельская  библиотека
	+
	+


 Многие традиционные  школьные праздники,  действительно, являются местом семейного отдыха.  Высокую оценку  родителей, гостей, обучающихся получили мероприятия - День родителя,  гражданская акция «Мы помним», Последний звонок, праздник для ветеранов  и участников войны.  

С целью повышения педагогической культуры родителей, укрепления взаимодействия школы и семьи, усиления её воспитательного потенциала используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями. В 2011- 2012  учебном году были проведены общешкольные и классные собрания для родителей, на которых обсуждались  вопросы безопасности ОУ,  родительской ответственности за воспитание и обучение детей,  организация горячего питания и др. В течение года процент посещаемости родительских собраний оставался стабильно высоким-79%.
Большая часть  родительской общественности стала  настоящими помощниками и друзьями школы. Активная жизненная позиция председателя Совета школы Айсеновой С.С., председателя общешкольного родительского комитета Афониной Г.Г.играет важную роль во взаимодействии семьи и школы. Неоценима помощь родителей в укреплении материально-технической базы школы, а также в организации и проведении многих воспитательных мероприятий классов и школы.

Педагогический коллектив  изучает мнение родителей о процессе воспитания в школе.  Были проведены  анкетирования родителей  1 -  9 классов,  общешкольного родительского  комитета по  различным вопросам  работы школы. Результаты  анкетирования  позволили определить запросы, ожидания и претензии родителей к школе и учесть их в дальнейшем.

Развитие самостоятельности школ

Это в первую очередь-развитие деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями. Управляющий совет школы  провёл 4 заседания. В течение года по субботам  впервые работала Приёмная управляющего совета школы.

Немаловажным в развитии самостоятельности школы является и деятельность органов самоуправления школьников. Именно через работу школьной детской организации, через активную  общественную деятельность ученик получает необходимый и полезный для него опыт. 

  В 2011-2012 учебном году педагогический коллектив  продолжал работу над вопросом организации самоуправления, как на школьном уровне, так и в классных коллективах.  Школьная организация «Детский парламент» продолжала своё становление. Ребятами была спланирована деятельность на год, проводились  оперативные заседания Совета  актива по вопросам организации общешкольных мероприятий,  анализ проведенных дел.

Приведенные в публичном докладе количественные и качественные показатели позволяют  оценить деятельность  школы как результативную.
Благодарим всех за сотрудничество и участие в развитии школы!

Приглашаем к совместной деятельности и диалогу!
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